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____________________________________________________________________________ 
 

OVEREENKOMST VAN OPDRACHT 
(art. 7:400 e.v.) 

_____________________________________________________________________________ 
 

Partijen: 
 
1.  mevrouw L.C. van Beest, h.o.d.n. Tao Vitaal, kantoorhoudende te (1111 GP) Diemen, 

aan de Burg. De Kievietstraat 54-1, ingeschreven in het Handelsregister onder nr. 
34374170,  

 
(hierna: “opdrachtgever”) 

  
en 

 
2.  … gevestigd/ wonende te Amsterdam …, aan de …, ingeschreven in het 

Handelsregister onder nr. …,  
 

(hierna: “opdrachtnemer”); 
 

Overwegingen 
- Opdrachtgever is Life Coach, qigong- en meditatietrainer; 
- Opdrachtgever heeft in het kader van haar werkzaamheden behoefte aan de flexibele 

inzet van een of meer vakbekwame zelfstandige opdrachtnemers, op onder andere 
het gebied van coaching. 

- Opdrachtnemer is in staat en bereid om de werkzaamheden die in deze 
overeenkomst staan omschreven uit te voeren; 

- Partijen wensen uitsluitend met elkaar te contracteren op basis van een 
overeenkomst van opdracht in de zin van artikel 7:400 e.v. BW; 

- Partijen beogen uitdrukkelijk niet om een arbeidsovereenkomst aan te gaan in de zin 
van artikel 7:610 e.v. BW; 

- Partijen kiezen ervoor om in voorkomende gevallen de fictieve dienstbetrekking van 
thuiswerkers of gelijkgestelden zoals bedoeld in de artikelen 2b en 2c 
Uitvoeringsbesluit Loonbelasting 1965 en de artikelen 1 en 5 van het Besluit 
aanwijzing gevallen waarin arbeidsverhouding als dienstbetrekking wordt beschouwd 
(Besluit van 24 december 1986, Stb. 1986, 655), buiten toepassing te laten en daartoe 
deze overeenkomst opstellen en ondertekenen voordat uitbetaling plaatsvindt;  

- Deze overeenkomst is gelijkluidend aan de door de Belastingdienst op 29-02-2016 
onder nummer 9015550000-06-2 opgestelde modelovereenkomst; 

- Partijen wensen de voorwaarden waaronder opdrachtnemer voor opdrachtgever haar 
werkzaamheden zal verrichten, in deze overeenkomst vast te leggen.  

 
  Zijn overeengekomen als volgt: 
 

Artikel 1 – Werkzaamheden  
1.1 Opdrachtnemer verplicht zich voor de duur van de overeenkomst de navolgende 

werkzaamheden te verrichten: 
- Het leveren van diensten op het gebied van advies en begeleiding aan klanten 

(opdrachtgevers) van opdrachtgever, meer specifiek bestaande uit het coachen 
van deze personen, een en ander onder de voorwaarden als neergelegd in deze 
overeenkomst.  
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1.2 Tussen opdrachtgever en haar klanten wordt een overeenkomst van opdracht 
gesloten voor een bepaalde in die overeenkomst nader neergelegd en omschreven 
coachingstraject. 

1.3 In overleg met opdrachtnemer wordt door opdrachtgever de dienstverlening als 
overeengekomen met de betreffende klant uitbesteed aan opdrachtnemer. 

1.4 Aan de door opdrachtnemer uit te voeren werkzaamheden binnen een 
coachingstraject worden in elk geval de volgende voorwaarden gesteld: 
- Een eerste coachingssessie met de klant wordt door opdrachtnemer ingepland 

uiterlijk binnen 3 dagen na de totstandkoming van een overeenkomst tussen 
opdrachtgever en de klant. Opdrachtgever zal opdrachtnemer van het moment 
van totstandkoming van de overeenkomst met de klant op de hoogte stellen. 
Mocht het niet mogelijk zijn om binnen de termijn van drie dagen een eerste 
sessie in te plannen, dan dient opdrachtnemer dit onverwijld te melden aan 
opdrachtgever en aan te geven in het bij opdrachtnemer bekende digitale 
document; 

- Opdrachtnemer maakt bij de coaching gebruik van de ‘INSIDEScan’ van 
opdrachtgever. Opdrachtnemer zal direct bij het inplannen van de sessie een link 
van de INSIDEScan meesturen aan de klant, met het verzoek de vragenlijst voor 
de INSIDEScan in te vullen. Bij de eerste sessie wordt de uitkomst van de 
INSIDEScan met de klant besproken. 

- De vervolg coaching sessies worden in overleg tussen de klant en opdrachtnemer 
ingepland; 

- Een coaching sessie zal idealiter 60 minuten duren, met een uitloop tot maximaal 
75 minuten; 

- De coaching sessies zullen online plaatsvinden en uitsluitend bij hoge uitzondering 
én indien de klant dit verzoekt kunnen sessies live plaatsvinden. In dat laatste 
geval zal opdrachtnemer een voor de coaching gepaste en professionele locatie 
uitzoeken; 

- Klanten kunnen gedurende het coachingstraject vragen stellen (en dergelijke) via 
e-mail aan opdrachtnemer. Opdrachtnemer dient binnen twee dagen te reageren, 
tenzij opdrachtnemer vanwege vakantie of ziekte niet eerder kan reageren. In dat 
geval dient opdrachtnemer dit onverwijld te melden aan opdrachtgever, zodat 
opdrachtgever het contact met de klant kan oppakken; 

- Opdrachtnemer zal de ingeplande coaching sessies noteren in het bij 
opdrachtnemer bekende digitale document, zodat opdrachtgever weet wanneer 
de sessies plaatsvinden. 
 

Artikel 2 – Uitvoering van de opdracht  
2.1 Opdrachtnemer is in staat en bereid de werkzaamheden uit te voeren, een en ander 

onder de voorwaarden als neergelegd in deze overeenkomst en aanvaardt daarmee 
de volle verantwoordelijkheid voor op het een juiste wijze uitvoeren van de 
overeengekomen werkzaamheden. 

2.2 Opdrachtnemer is gehouden zijn/haar verplichtingen na te komen naar beste kunnen, 
met de nodige zorgvuldigheid en het nodige vakmanschap. 

2.3 Opdrachtnemer geeft zelf – naar eigen inzicht – invulling aan het coachingstraject, 
een en ander met inachtneming van het bepaalde in deze overeenkomst en met 
inachtneming van een door opdrachtgever te verstrekken inhoudelijk/ theoretisch 
kader. Opdrachtgever kan aanwijzingen en instructies geven over het beoogde doel 
van het coachingstraject. 

2.4 Opdrachtnemer dient de werkzaamheden zelf te verrichten en is niet gerechtigd ter 
uitvoering van de opdracht hulppersonen waaronder ondergeschikten in te 
schakelen.  
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2.5 Opdrachtnemer houdt opdrachtgever op de hoogte van zijn/ haar werkzaamheden 
ter uitvoering van de opdracht. 

2.6 Opdrachtgever verstrekt opdrachtnemer alle bevoegdheid en informatie benodigd 
voor een goede uitvoering van de opdracht. 

2.7 Indien opdrachtnemer op enig moment voorziet dat zij de verplichtingen in verband 
met een geaccepteerde opdracht niet, niet tijdig of niet naar behoren kan nakomen, 
dan dient opdrachtnemer opdrachtgever hiervan onmiddellijk op de hoogte te 
stellen.  

 
Artikel 3 – Kwaliteitseisen 

3.1 Opdrachtnemer is als beroepscoach aangesloten bij een erkende beroepsvereniging. 
Opdrachtnemer is (voor eigen rekening en risico) verantwoordelijk voor het op pijl 
houden van zijn/ haar kennis en kunde als coach en voor het voldoen aan de ter zake 
de aangesloten beroepsvereniging geldende kwaliteitseisen.  

3.2 Opdrachtnemer zorgt (voor eigen rekening en risico) voor voldoende intervisie en 
waar nodig supervisie, ofwel via de eigen opleiding/ beroepsvereniging, ofwel met 
andere coaches (die bijvoorbeeld werkzaamheden verrichten in opdracht van 
opdrachtgever) onderling.  

3.3 Opdrachtnemer zorgt (voor eigen rekening en risico) voor het afsluiten van een 
toereikende beroeps- en aansprakelijkheidsverzekering. 

 
Artikel 4 – Duur van de overeenkomst 

4.1 De overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd. 
4.2 Opdrachtnemer realiseert zich en gaat er ook mee akkoord, dat opdrachtgever geen 

garantie afgeeft (noch af kan geven) met betrekking tot de omvang en duur van de 
verschillende werkzaamheden gedurende de looptijd van deze overeenkomst, nu 
deze afhankelijk is van de opdracht(en) die opdrachtgever van haar klanten ontvangt 
en van interne en/of externe factoren, waaronder gewijzigde inzichten.  

4.3 Opdrachtgever verklaart zich er uitdrukkelijk mee akkoord dat opdrachtnemer ook 
ten behoeve van andere opdrachtgevers werkzaamheden verricht, met inachtneming 
van art. 10.  

 
Artikel 5 – Vergoeding, facturering en betaling 

5.1 Opdrachtgever is aan opdrachtnemer een vergoeding verschuldigd. Deze vergoeding 
bedraagt: 
- EUR 85,- exclusief BTW per coaching sessie.  

5.2 Indien de coaching sessie live plaatsvindt (e.e.a. als bedoeld in art. 1.4), zal 
opdrachtgever EUR 15,- vergoeden voor de huur van de betreffende live locatie. 
Opdrachtnemer zal in dat geval aan opdrachtgever een bewijs indienen voor de huur  
of het gebruik van de betreffende locatie. 

5.3 Eventuele onkosten (anders dan bedoeld in art. 5.2) zijn in de vergoeding (als 
genoemd in art. 5.1) inbegrepen; 

5.4 Opdrachtnemer zal aan opdrachtgever een (elektronische) factuur sturen voor de 
door haar verrichtte werkzaamheden.  

5.5 Betaling door opdrachtgever aan opdrachtnemer zal plaatsvinden nadat zij een 
factuur heeft ontvangen van opdrachtnemer én eerst nadat de betreffende klant, de 
vergoeding verbonden aan het coachingstraject/ de dienst aan opdrachtgever 
volledig heeft betaald. De administratieve en boekhoudkundige gegevens van 
opdrachtgever zijn daartoe beslissend. 

5.6 Opdrachtgever is derhalve niet gebonden aan gestelde betalingsvoorwaarden van 
opdrachtnemer (al dan niet vermeld op facturen van opdrachtnemer).  

5.7 Indien de klant om welke reden dan ook (behoudens als gevolg van een toerekenbare 
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ernstige tekortkoming zijdens opdrachtgever) weigert om tot betaling over te gaan 
ter zake het overeengekomen coachingstraject, dan is opdrachtgever harerzijds niet 
gehouden om een vergoeding voor de door opdrachtnemer reeds verrichte en/ of nog 
te verrichten werkzaamheden te voldoen aan opdrachtnemer. 

 
Artikel 6 – Meer-/ minderwerk of annulering van het coachingstraject 

6.1 Door de opdrachtnemer kunnen geen extra uren/ overuren bij opdrachtgever in 
rekening worden gebracht. Door opdrachtnemer aan de betreffende klant uitgevoerd 
meerwerk komt dan ook voor eigen rekening en risico van opdrachtnemer, tenzij 
opdrachtgever en opdrachtnemer voorafgaand aan het te verrichten meerwerk 
nadrukkelijk schriftelijk anders zijn overeenkomen. 

6.2 Opdrachtgever is geen vergoeding verschuldigd aan opdrachtnemer wanneer 
opdrachtnemer om welke reden dan ook (waaronder begrepen annulering van het 
coachingstraject door de klant) de overeengekomen werkzaamheden niet verricht. 
Wanneer de overeengekomen werkzaamheden slechts gedeeltelijk worden verricht, 
is opdrachtgever slechts een daaraan evenredig deel van de vergoeding verschuldigd 
aan opdrachtnemer. 

 
Artikel 7 – Beëindiging overeenkomst  

7.1 De overeenkomst kan tussentijds worden opgezegd door opdrachtnemer met 
inachtneming van een opzegtermijn van 1 maand. 

7.2 De overeenkomst kan te allen tijden tussentijds worden opgezegd door 
opdrachtgever. Opdrachtgever hoeft geen opzegtermijn in acht te nemen. 

7.3 Opzegging dient schriftelijk te geschieden. 
 

Artikel 8 – Klachtenregeling 
8.1 Opdrachtnemer informeert opdrachtgever (direct) over eventuele klachten van de 

klant over het coachingstraject en/ of de werkzaamheden die door opdrachtnemer 
zijn verricht in het kader van deze overeenkomst. 

8.2 Het staat opdrachtgever vrij om contact op te nemen met de klant teneinde de klacht 
te bespreken. 

8.3 Op opdrachtnemer rust een inspanningsverplichting om in overleg met 
opdrachtgever en de klant tot een werkbare oplossing te komen en een juiste 
afwikkeling van de klacht. 

8.4 In het geval de klant niet meer gecoacht wilt worden door opdrachtnemer, dan zal 
het betreffende coachingstraject met opdrachtnemer worden beëindigd, zonder dat 
opdrachtgever gehouden is om het resterende gedeelte van het beëindigde traject 
aan opdrachtnemer te voldoen (zie ook art. 6.2). 

 
Artikel 9 – Aansprakelijkheid en Vrijwaring  

9.1 Opdrachtgever is niet aansprakelijk jegens en voor eventuele schade van 
opdrachtnemer of derden (waaronder begrepen de klant) ten gevolge van of naar 
aanleiding van deze overeenkomst of de uitvoering hiervan. Dat geldt ook in het 
geval de opdrachtnemer bij de uitvoering van de opdracht is uitgegaan van door 
opdrachtgever verstrekte onjuiste en/ of onvolledige gegevens, tenzij deze 
onjuistheid of onvolledigheid voor opdrachtgever duidelijk kenbaar was.  

9.2 Indien opdrachtgever wel aansprakelijk zou zijn, om welke reden dan ook, is de 
aansprakelijkheid van opdrachtgever jegens opdrachtnemer en/of derden (waaronder 
begrepen de klant) beperkt tot het honorarium van de opdracht waarop de 
aansprakelijkheid betrekking heeft, met een maximum van € 200,-. 

9.2 Opdrachtnemer vrijwaart opdrachtgever van iedere aansprakelijkheid jegens derden 
(waaronder begrepen de klant) voor schade die ontstaat als gevolg van de 
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werkzaamheden die voortvloeien uit deze overeenkomst van opdracht of met deze 
overeenkomst samenhangen. Opdrachtnemer sluit hiertoe een verzekering af die de 
risico's voldoende dekt.  

 
 Artikel 10 – Geheimhoudingsbeding 
10.1 Opdrachtnemer is, behoudens de eventuele verplichting die de wet dan wel een 

daartoe bevoegd overheidsorgaan op hem/haar legt tot openbaarmaking van 
bepaalde gegevens, verplicht tot geheimhouding tegenover derden van alle 
vertrouwelijke informatie (waaronder bedrijfsgegevens en financiële of technische 
gegevens van opdrachtgever, alsook gegevens van/ over de klant), die zij in het kader 
van de overeenkomst met opdrachtgever of uit andere bron heeft verkregen. 

10.2 Opdrachtnemer zal de naam van opdrachtgever niet op enigerlei wijze voor 
reclamedoeleinden gebruiken dan na uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van 
opdrachtgever. 

10.3 Alle informatie ter zake het coachingstraject, dat tussen opdrachtnemer en de klant 
wordt uitgewisseld, in welke vorm dan ook, wordt als strikt vertrouwelijk beschouwd. 
Het is opdrachtnemer verboden om enige mededeling te doen over de persoon van 
de klant en de inhoud en het verloop van het traject aan derden, tenzij de klant 
hiervoor uitdrukkelijk (schriftelijk) toestemming heeft gegeven.  

10.4 In afwijking van, of in aanvulling op het bepaalde in artikel 10.3 is opdrachtnemer wel 
bevoegd om de in dat artikel genoemde informatie te verstrekken aan 
opdrachtgever, indien opdrachtgever toestemming heeft verkregen van de klant om 
kennis te nemen van die informatie. 

 
Artikel 11 – Concurrentie-, en relatiebeding 

11.1 Opdrachtnemer verplicht zich om zonder toestemming van opdrachtgever geen 
overeenkomstige werkzaamheden als benoemd in art. 1 te verrichten rechtstreeks 
voor klanten van opdrachtgever, waaronder begrepen werkzaamheden die op grond 
van hun aard of uiteindelijk gebruik concurreren met de diensten die opdrachtgever 
voor haar klanten verricht. 

11.2 Het is opdrachtnemer verboden na beëindiging van deze overeenkomst zakelijk 
contact te hebben met relaties van opdrachtgever of aan haar gelieerde 
ondernemingen, tenzij opdrachtgever hiervoor voorafgaande schriftelijke 
toestemming heeft verleend of tenzij dit contact geen betrekking heeft op de in 
artikel 1 genoemde werkzaamheden, waaronder begrepen werkzaamheden die op 
grond van hun aard of uiteindelijk gebruik concurreren met de diensten die 
opdrachtgever voor haar klanten verricht. 

 
Artikel 12 – Boetebepaling 

12.1 Bij overtreding van artikel 10 en/ of 11 van deze overeenkomst verbeurt 
opdrachtnemer een onmiddellijke opeisbare, niet voor rechterlijke matiging, vatbare 
boete van € 5.000,- per overtreding en € 1.000,- voor elke dag dat een overtreding 
voortduurt, dit onverminderd het recht van opdrachtgever om volledige 
schadevergoeding te vorderen.  

 
Artikel 13 – Intellectuele eigendom 

13.1 Opdrachtgever is rechthebbende op de intellectuele eigendomsrechten met 
betrekking tot de door haar – in het kader van de overeenkomst – aan 
opdrachtnemer of de klant verstrekte of – in het kader van deze overeenkomst – 
gebruikte producten, waaronder begrepen maar niet beperkt tot testen, readers, 
rapporten, modellen, oefenmateriaal en computerprogramma’s, alsook tot de door 
opdrachtgever en opdrachtnemer gezamenlijk vervaardigde content. 
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13.2 Ook alle rechten met betrekking tot producten van de geest, die opdrachtnemer en 
opdrachtgever samen in het kader van de overeenkomst ontwikkelen, waaronder 
begrepen adviezen, werkwijzen, (model)contracten, systemen, systeemontwerpen 
en computerprogramma's, komen toe aan opdrachtgever voor zover deze niet reeds 
aan derden toebehoren. Deze producten mogen en kunnen dus ook niet zonder 
toestemming van opdrachtgever verkocht worden door opdrachtnemer. Wel mogen 
deze producten door opdrachtnemer gebruikt worden in de uitvoering van haar 
werkzaamheden. 

13.3 Behoudens de uitdrukkelijke voorafgaande schriftelijke toestemming van 
opdrachtgever is het opdrachtnemer niet toegestaan om de voormelde producten 
van de geest of de vastlegging daarvan op gegevensdragers al dan niet tezamen met 
of door inschakeling van derden te gebruiken, verveelvoudigen, openbaren of 
exploiteren. 

 
Artikel 14 – Slotbepalingen 

14.1 Partijen wensen uitsluitend met elkaar te contracteren op basis van een 
overeenkomst van opdracht in de zin van art. 7:400 e.v. BW. Partijen beogen 
nadrukkelijk om geen arbeidsovereenkomst aan te gaan in de zin van artikel 7:610 
e.v. BW. 

14.2 Wijzigingen van, en aanvullingen op deze overeenkomst zijn slechts geldig voor zover 
deze schriftelijk tussen partijen zijn overeengekomen.  

14.3 De overwegingen maken integraal onderdeel uit van deze overeenkomst. 
14.4 Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. 
14.5 Geschillen met betrekking tot deze overeenkomst of met betrekking tot al hetgeen 

daarmee verband houdt of daaruit voortvloeit, zullen aan de rechtbank Amsterdam 
worden voorgelegd. 

 
 
Aldus overeengekomen te     op       2019 
 
 
 
Opdrachtgever       Opdrachtnemer 
 
 
______________________     ______________________ 
Mw. L.C. van Beest                                                              


